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Theorie Teil 1: 26.03. - 28.03.2025
Theorie Teil 2: 07.05. - 09.05.2025
Praxisreflexion 1: 25.07.2025
Praxisreflexion 2: 05.12.2025

Vortrag mit Diskussion, Eigen- und Gruppenarbeit,
Fallarbeit, Rollenspiel, Selbst- und Gruppenreflexi-
on, Supervision, Audiodokumentation, Praxisbeglei-
tung vor Ort, Durchfihrung GVP und Vor-Ort-Hospi-
tation, Dokumentation des GVP-Prozesses
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Der Kurs richtet sich an Personen, die den GVP-Pro-
zess moderieren und zur GVP beraten wollen (Vgl.
Vereinbarung nach §123g Abs. 3 SGB V zur GVP).

Gesundheitliche Versorgungsplanung fur die letz-
te Lebensphase (GVP) ist in stationdren Pflegeein-
richtungen und Einrichtungen der Eingliederungs-
hilfe ein wichtiges und zusatzlich finanzierbares
Angebot.

Ziel ist ein fachlich fundierter Dialogprozess zwi-
schen Bewohner*innen und Berater*in bzgl. der
Wulnsche zur letzten Lebensphase unter Beteili-
gung der Arzt*innen und des Versorgungsteams.

Im Kurs werden medizinische, pflegerische, ethi-
sche, rechtliche und kommunikative Aspekte im
Kontext der GVP vermittelt (48 UE Theorie).
Zudem werden begleitete GVP-Prozesse vor Ort
durchgefihrt (12 UE Praxis, 4 UE Fallbespre-
chung). Nach dem Praxisteil 1 sind Berater*in-
nen berechtigt, Leistungen Uber die gesetzlichen
Krankenkassen abzurechnen.

Theoretischer Teil

* EinfUhrung in die GVP und den GVP-Prozess

* medizinisch-pflegerische Sachverhalte

¢ ethische und rechtliche Sachverhalte

* Patientenverflgung, Notfallplan und weitere
Vorsorgemoglichkeiten

* Kommunikation und Gesprachsfuhrung

* Beratungsgesprach

* Dokumentation und Vernetzung

* Sterbewilnsche

¢ Bildung und Organisationsentwicklung

¢ Selbstreflektion und Supervision

¢ Anwendung des Erlernten im Rahmen eines
~Intensivtrainings®

Praxisteil 1

Sie bereiten zwei GVP-Beratungsprozesse vor,
fGhren diese vollstandig durch und dokumentie-
ren diese schriftlich und per Audio. Gesprache
werden mit der Kursleitung reflektiert. Zuséatzlich
steht Gruppensupervision zur Verfigung.

Praxisteil 2

Sie fuhren alleinverantwortlich sieben GVP-Bera-
tungsprozesse durch und dokumentierten diese.
Zudem nehmen Sie an Fallbesprechungen teil.

* Abgeschlossene Berufsausbildung als Ge-

sundheits- und Krankenpfleger*in, Alten-
pfleger*in, Kinderkrankenpfleger*in, staatl.
anerk. Heilerziehungspfleger*in, staatl. anerk.
Heilpadagog*in, staatl. anerkannte Erzie-
her*in oder eine vergleichbare Berufsausbil-
dung oder

einschlagiger Studienabschluss im Bereich
der Gesundheits- und Pflegewissenschaften,
Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaf-
ten (insbesondere als Padagog*in, Heilpada-
gog¥in, Sozialarbeiter*in, Sozialpadagog*in,
Psycholog*in, Theolog*in)

dreijahrige, fur die GVP einschlagige Berufs-
erfahrung innerhalb der letzten acht Jahre,
die mind. den Umfang einer halben Stelle
umfasst in vollstationarer Pflegeeinrichtung,
amb. Pflegedienst, amb. Hospizdienst (haupt-
amtliche Koordinationskraft), stat. Hospiz
oder Einrichtung der Eingliederungshilfe

fachliche und personale Kompetenzen so-
wie Erfahrungen; medizinisch-pflegerische
einschl. hospizlich-palliative Kenntnisse,
Kenntnisse im Sozial- und Betreuungsrecht,
psychische, soziale, ethische und kulturelle
Kenntnisse im Kontext von Alter und Sterben



