CHECKLISTE o) ReHoP

fur Patient: innen, An- und Zugehérige

Religionssensible Hospiz- und Palliativ-Arbeit
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Erwartungen kliren: Uberlegen Sie, was Sie von dem Gespriach mit dem medizinischen
Personal erwarten. Teilen Sie Ihre Erwartungen mit.

Ihre Kultur: Bitten Sie um Unterstiitzung, wenn Sie bestimmte Brauche, Gewohnheiten und
spirituelle Bediirfnisse haben.

Fragen vorbereiten: Schreiben Sie sich lhre Fragen auf, die Sie dem medizinischen
Personal stellen wollen.

Informationen einholen: Fragen Sie, wenn Sie mehr inhaltliche Informationen bendtigen.

l:.:lbersetzung: Wenn Sie Schwierigkeiten haben, alles zu verstehen, fragen Sie nach einem
Ubersetzer/ einer Ubersetzerin.

Mit schlechten Nachrichten umgehen: Uberlegen Sie im Vorfeld, wie Sie mit schlechten
Nachrichten umgehen wiirden und wer in lnrem Umfeld dabei sein sollte. Teilen Sie das
dem medizinischen Personal mit.

Sorgen teilen: Sprechen Sie offen lber Ihre Angste und Sorgen. Das medizinische Personal
ist da, um lhnen zu helfen.

Uber Symptome sprechen: Wenn Sie Schmerzen oder Unwohlsein haben, teilen Sie dies
mit und bitten um Behandlung.

Hilfe annehmen: Wenn lhnen Hilfe angeboten wird, nehmen Sie sie an. Fragen Sie nach
lhren Rechten und Unterstiitzungsméglichkeiten.

\Wohlfiihlen bei der Pflege: Wenn Sie sich bei der Pflege oder Untersuchungen unwohl
fihlen, sagen Sie das. Sie koénnen auch darum bitten, dass eine Pflegekraft lhres
Geschlechts Sie betreut

Essen und Medikamente: Teilen Sie dem medizinischen Personal mit, wenn Sie bestimmte
Ern3hrungsregeln haben (wie halal oder koscher etc.). Fragen Sie diesbeziiglich nach den
Inhaltsstoffen lhrer Medikamente.

Patientenverfiigung und Vorsorgevollmacht: Denken Sie daran, diese dem medizinischen
Personal auszuhandigen.

Es gibt Organisationen, die solche Dienste anbieten. Erkundigen Sie sich, ob die Kosteniibernahme
bei Ihrer Krankenkasse enthalten ist. Neutrale und professionelle Person kann lhnen besser helfen.

Die Checkliste wurde gemeinsam von Unionhilfswerk Senioreneinrichtungen gemeinniitzige GmbH
und Berliner Forum der Religionen erstellt.

Erhaltlich als PDF auch in Fremdsprachen.

D E Bezug dieser Checkliste liber: post@hospiz-aktuell.de

info@berliner-forum-religionen.de
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kiém tra cho bé&nh nhan va Cé lién quan
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Hinh thanh mong muén ctia ban: Hiy suy nght v& nhiing gi ban mong doi tif cudc tro
chuyén véi nhan vién y té. Chia sé mong mudn ctia ban.

Vin héa cia ban: Yéu cau hd trg néu ban cé nhiing phong tuc, tap quan hodc nhu cau
tam linh dac biét.

Chuén bi cau héi: Viét ra nhiing cau hdi ban mudn hdi nhan vién y té.
Thu thap théng tin: iD4t cau hdi néu ban can thém théng tin lién quan.

Thong dich vién: Néu ban gap kho khan trong viéc hiéu théng tin, hdy yéu cau mét thong
dich vién.

D6 phé vai tin xau: Hay suy nghf trudc vé cach ban s& déi phé véi tin xéu va ai s& & do dé
gilp d& ban trong trudng hop nay. Théng bao cho nhan vién y te.

Chia sé nhiing lo lang cua ban: N6i chuyén c&i mé vé nhifng ndi sg hai va lo ldng cda ban.
Doi ngii y té ludn san sang hé trg ban.

N6i vé cac tridu chiing: Néu ban bj dau hodc khé chiu, hdy bao cho nhan vién y té va yéu
cau diéu tri.

Nhan s giup d6: Néu duge gidp d8 thi hdy chép nhan sy gitp d& do. Hoi vé cac quyén va
lua chon ho trg cda ban.

Thoai mai trong qua trinh cham séc: Néu ban cam thay khong thoai mai trong qué trinh
ch&m séc¢ hodc kham bénh, hdy néi ra. Ban cling c6 thé chi dinh mét ngudi chdm séc cung
gi6i tinh dé cham séc ban.

Thue pham va thube: Hay cho bac si biét néu ban c6 bat ky ché do &n kiéng dac biét nao
(chdng han nhu Halal hodc Kosher, v.v.). Héi vé cac thanh phan trong thudc cda ban.

Di chiic séng va giay 0y quyéen: Nné dua cho nhan vién y té.
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