CHECKLISTE o) ReHoP

fur Patient: innen, An- und Zugehérige

Religionssensible Hospiz- und Palliativ-Arbeit
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Erwartungen kliren: Uberlegen Sie, was Sie von dem Gespriach mit dem medizinischen
Personal erwarten. Teilen Sie Ihre Erwartungen mit.

Ihre Kultur: Bitten Sie um Unterstiitzung, wenn Sie bestimmte Brauche, Gewohnheiten und
spirituelle Bediirfnisse haben.

Fragen vorbereiten: Schreiben Sie sich lhre Fragen auf, die Sie dem medizinischen
Personal stellen wollen.

Informationen einholen: Fragen Sie, wenn Sie mehr inhaltliche Informationen bendtigen.

l:.:lbersetzung: Wenn Sie Schwierigkeiten haben, alles zu verstehen, fragen Sie nach einem
Ubersetzer/ einer Ubersetzerin.

Mit schlechten Nachrichten umgehen: Uberlegen Sie im Vorfeld, wie Sie mit schlechten
Nachrichten umgehen wiirden und wer in lnrem Umfeld dabei sein sollte. Teilen Sie das
dem medizinischen Personal mit.

Sorgen teilen: Sprechen Sie offen lber Ihre Angste und Sorgen. Das medizinische Personal
ist da, um lhnen zu helfen.

Uber Symptome sprechen: Wenn Sie Schmerzen oder Unwohlsein haben, teilen Sie dies
mit und bitten um Behandlung.

Hilfe annehmen: Wenn lhnen Hilfe angeboten wird, nehmen Sie sie an. Fragen Sie nach
lhren Rechten und Unterstiitzungsméglichkeiten.

\Wohlfiihlen bei der Pflege: Wenn Sie sich bei der Pflege oder Untersuchungen unwohl
fihlen, sagen Sie das. Sie koénnen auch darum bitten, dass eine Pflegekraft lhres
Geschlechts Sie betreut

Essen und Medikamente: Teilen Sie dem medizinischen Personal mit, wenn Sie bestimmte
Ern3hrungsregeln haben (wie halal oder koscher etc.). Fragen Sie diesbeziiglich nach den
Inhaltsstoffen lhrer Medikamente.

Patientenverfiigung und Vorsorgevollmacht: Denken Sie daran, diese dem medizinischen
Personal auszuhandigen.

Es gibt Organisationen, die solche Dienste anbieten. Erkundigen Sie sich, ob die Kosteniibernahme
bei Ihrer Krankenkasse enthalten ist. Neutrale und professionelle Person kann lhnen besser helfen.

Die Checkliste wurde gemeinsam von Unionhilfswerk Senioreneinrichtungen gemeinniitzige GmbH
und Berliner Forum der Religionen erstellt.

Erhaltlich als PDF auch in Fremdsprachen.

D E Bezug dieser Checkliste liber: post@hospiz-aktuell.de

info@berliner-forum-religionen.de
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for patients, relatives and carers

Religionssensible Hospiz- und Palliativ-Arbeit
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Clarify expectations: Think about what you expect from the conversation with
the medical staff. Share your expectations.

Your culture: Ask for assistance if you have certain Practices, habits and spiritual
needs.

Prepare questions: Write down the questions you wantto ask the medical staff.
Obtain information: Please ask if you need more information.
Translation: If you have difficulty understanding anything, ask for a translator.

Dealing with bad news: Think in advance about how you would deal with bad
news and who should be around you. Let the medical staff know.

Share your concerns: Talk openly about your fears and concerns. The medical
staff is here to help you.

Talk about symptoms: If you experience pain or discomfort, share your
expectations and ask for treatment.

Accept help: If you are offered help, accept it! Ask about your rights and support
options.

Comfortable during nursing: If you feel uncomfortable during nursing or medical
examinations, say so. You can also ask for a nurse of your gender to look after
you.

Food and medicines: Let the medical staff know if you have any special dietary
requirements (such as halal or kosher, etc.). Ask about the contents of your
medicines in this regard.

Patient’s provision and health care directive Guardianship: Remember to give
them to the medical staff.
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