CHECKLISTE o) ReHoP

fur Patient: innen, An- und Zugehérige

Religionssensible Hospiz- und Palliativ-Arbeit
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Erwartungen kliren: Uberlegen Sie, was Sie von dem Gespriach mit dem medizinischen
Personal erwarten. Teilen Sie Ihre Erwartungen mit.

Ihre Kultur: Bitten Sie um Unterstiitzung, wenn Sie bestimmte Brauche, Gewohnheiten und
spirituelle Bediirfnisse haben.

Fragen vorbereiten: Schreiben Sie sich lhre Fragen auf, die Sie dem medizinischen
Personal stellen wollen.

Informationen einholen: Fragen Sie, wenn Sie mehr inhaltliche Informationen bendtigen.

l:.:lbersetzung: Wenn Sie Schwierigkeiten haben, alles zu verstehen, fragen Sie nach einem
Ubersetzer/ einer Ubersetzerin.

Mit schlechten Nachrichten umgehen: Uberlegen Sie im Vorfeld, wie Sie mit schlechten
Nachrichten umgehen wiirden und wer in lnrem Umfeld dabei sein sollte. Teilen Sie das
dem medizinischen Personal mit.

Sorgen teilen: Sprechen Sie offen lber Ihre Angste und Sorgen. Das medizinische Personal
ist da, um lhnen zu helfen.

Uber Symptome sprechen: Wenn Sie Schmerzen oder Unwohlsein haben, teilen Sie dies
mit und bitten um Behandlung.

Hilfe annehmen: Wenn lhnen Hilfe angeboten wird, nehmen Sie sie an. Fragen Sie nach
lhren Rechten und Unterstiitzungsméglichkeiten.

\Wohlfiihlen bei der Pflege: Wenn Sie sich bei der Pflege oder Untersuchungen unwohl
fihlen, sagen Sie das. Sie koénnen auch darum bitten, dass eine Pflegekraft lhres
Geschlechts Sie betreut

Essen und Medikamente: Teilen Sie dem medizinischen Personal mit, wenn Sie bestimmte
Ern3hrungsregeln haben (wie halal oder koscher etc.). Fragen Sie diesbeziiglich nach den
Inhaltsstoffen lhrer Medikamente.

Patientenverfiigung und Vorsorgevollmacht: Denken Sie daran, diese dem medizinischen
Personal auszuhandigen.

Es gibt Organisationen, die solche Dienste anbieten. Erkundigen Sie sich, ob die Kosteniibernahme
bei Ihrer Krankenkasse enthalten ist. Neutrale und professionelle Person kann lhnen besser helfen.

Die Checkliste wurde gemeinsam von Unionhilfswerk Senioreneinrichtungen gemeinniitzige GmbH
und Berliner Forum der Religionen erstellt.

Erhaltlich als PDF auch in Fremdsprachen.

D E Bezug dieser Checkliste liber: post@hospiz-aktuell.de

info@berliner-forum-religionen.de
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Beklentileri netlestirin: Saglik personeli ile yapacaginiz gériismeden ne beklediginizi
disiiniin. Beklentilerinizi belirtin.

Kiiltiiriiniiz: Ozel adetleriniz, aliskanliklariniz ve manevi ihtiyaclariniz varsa yardim isteyin.
Sorularn hazirlayin: Saglik personeline sormak istediginiz sorulari hazirlayin.

Bilgi alin: Ihtiyaciniz olursa icerik hakkinda daha fazla bilgi istemekten cekinmeyin.
Terciime: Her seyi anlamakta zorluk ¢ekiyorsaniz, bir terciiman isteyin.

K6t haberle basa cikma: K6t haberle nasil basa ¢ikacaginizi ve kimin hazir bulunmasi
gerektigini 6nceden diisiiniin. Distincelerinizi saglik personeli ile paylasin.

Endiselerinizi paylasin: Korkulariniz ve endiseleriniz hakkinda acik¢a konusun. Saglik
personeli size yardimci olmak icin oradadir.

Belirtileriniz haklkinda konusun: Agn veya rahatsizlik yasiyorsaniz, bunun hakkinda
konusun ve tedavi isteyin.

Yardimi kabul edin: Biri size yardim teklif ederse, kabul edin. Haklarinizi ve hangi yardimin
mevcut oldugunu sorun.

Tedavi sirasinda kendinizi rahat hissedin: Tedavi veya muayeneler sirasinda kendinizi
rahat hissetmiyorsaniz, bize bildirin. Size bakmasi icin kendi cinsiyetinizden bir bakici da
isteyebilirsiniz.

Yiyecek ve ilaclar: Ozel diyet gereksinimleriniz varsa (6rn. helal veya koser vb.) tibbi
personeli bilgilendirin, bu baglamda ilaclarinizin icerigini de sorun.

Yasam vasiyeli ve saglik balam vekaleti: Bunlan saglik personeline vermeyi unutmayin.
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